
VVoouuss  êêtteess  ssaallaarriiéé  ??
rreemmbboouurrsséé  ssuurr  vvoottrree  aabboonnnneemmeenntt

c’est possible !

DDeeppuuiiss  jjaannvviieerr  22000099,,    llaa  llooii  ggéénnéérraalliissee  ll''oobblliiggaattiioonn  ddee  ll''eemmppllooyyeeuurr  
àà  rreemmbboouurrsseerr  5500%% dduu  ccooûûtt  ddee  ll''aabboonnnneemmeenntt  aauuxx  ttrraannssppoorrttss  ppuubblliiccss  
ddee  ssoonn  ssaallaarriiéé..  PPrrooffiitteezz  vviittee  ddee  cceett  aavvaannttaaggee  TTrraannssppoorrtt  !!

GGuuiiddee  pprraattiiqquuee  ddee  llaa  llooii  ttrraannssppoorrtt  ««  SSaallaarriiééss  »»

INFORMATIONS
ttééll..  0022..3333..2266..0033..0000

IInntteerrnneett  ::  wwwwww..aallttoobbuuss..ccoomm

50%
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QUI EST CONCERNÉ ?

QUE PEUT REMBOURSER MON EMPLOYEUR ?

QUELLE EST LA DÉMARCHE ?

REMBOURSEMENT : MODALITÉS SELON LA LOI.

Tout salarié (quelle que soit la taille de la structure) ppeeuutt
ddeemmaannddeerr  àà  ssoonn  eemmppllooyyeeuurr  llee  rreemmbboouurrsseemmeenntt  ddee
5500%%  ddee  ssoonn  aabboonnnneemmeenntt  ddee  ttrraannssppoorrtt  eenn  ccoommmmuunn lui
permettant de réaliser ses déplacements entre son
lieu de travail et son lieu d’habitation. (Décret n°2008-1501 du

30 décembre 2008 relatif au remboursement des frais de transport des salariés).

SSeeuullss  lleess  aabboonnnneemmeennttss à nombre de voyage illimités peuvent
être remboursés à 5500%%. Ainsi, si vous voyagez quotienne-
ment avec AAllttoo, vous pouvez être remboursé(e) de votre
abonnement AALLLLEEGGRROO (pour les plus de 26 ans) ou MMoooovvii’’aa
(pour les salariés de moins de 26 ans).

La prise en charge à hauteur de 50% de vos frais de
transport par l'employeur est subordonnée à llaa  rreemmiissee  oouu,,
àà  ddééffaauutt,,  àà  llaa  pprréésseennttaattiioonn  ddeess  ttiittrreess  ddee  ttrraannssppoorrtt. Il sera
ainsi nécessaire, chaque mois, de présenter à votre
employeur votre carte AALLLLEEGGRROO ou MMoooovvii’’aa accompagnée
du coupon en cours de validité. 

LLee  rreemmbboouurrsseemmeenntt  ddee  llaa  mmooiittiiéé  ddee  vvooss  ffrraaiiss  ddee  ttrraannssppoorrtt  ddooiitt
oobblliiggaattooiirreemmeenntt  aappppaarraaîîttrree  ssuurr  vvoottrree  bbuulllleettiinn  ddee  ssaallaaiirree..
L'employeur procède à cette prise en charge financière de
manière mensuelle et au plus tard, à la fin du mois suivant
la période de validité de votre abonnement. 

Si vous êtes abonné(e) AAllttoo AALLLLEEGGRROO ou MMoooovvii’’aa  aannnnuueellss
l’employeur procédera à une prise en charge de 50% du
montant global de votre abonnement dont 1/12ème vous sera
versé mensuellement avec votre salaire.

LLeess  hhôôtteesssseess  ddee  llaa  bboouuttiiqquuee  AALLTTOO  aassssuurreenntt
vvoottrree  iinnffoorrmmaattiioonn  eett  llaa  vveennttee  ddeess  aabboonnnneemmeennttss..
NN’’hhééssiitteezz  ppaass  àà  lleess  rreennccoonnttrreerr  eett  àà  lleeuurr
ddeemmaannddeerr  ccoonnsseeiill..  
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BBoouuttiiqquuee  AALLTTOO  MMaaiissoonn  dd’’OOzzéé  
((ÀÀ  ccôôttéé  ddee  ll’’ooffffiiccee  ddee  ttoouurriissmmee))

TTééll..  ::  0022..3333..2266..0033..0000
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